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Resumen rapido

La reunién se centré en la entrega de certificados y la discusién sobre el curso de
inteligencia artificial para el grupo Génesis, abordando la importancia de adoptar nuevas
tecnologias y herramientas de IA para mejorar la productividad. Los participantes
compartieron sus experiencias y desafios con el uso de herramientas de IA, mientras que
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Vladimir explico el impacto de la IA en el mercado laboral y el modelo de adopcién de
innovaciones. La sesién concluyo con reflexiones sobre laimplementacion de lo aprendido y
laimportancia de mantener una comunicacion abierta en el grupo.

Siguientes pasos

o Todos los participantes: Descargar y guardar el certificado de completitud del curso
enviado por Vladimir a través de WhatsApp.

o Todos los participantes: Reflexionar sobre las preguntas adicionales compartidas por
Vladimir en el chaty responder al menos una de ellas.

o Todos los participantes: Continuar utilizando el grupo de WhatsApp para hacer
preguntas y compartir experiencias sobre el uso de inteligencia artificial.

e Todos los participantes: Explorar cdmo incorporar las herramientas de inteligencia
artificial aprendidas en sus trabajos y proyectos diarios.

e Vladimir: Enviar un correo electrénico con acceso a todos los materiales del curso,
divididos por sesiones.

e Vladimir: Compartir en el chat el enlace a su podcast sobre estrategias de mercadeo
digital.

o Todos los participantes: Suscribirse al podcast de Vladimir sobre estrategias de
mercadeo digital.

e Vladimir: Desarrollar la plataforma en linea donde los participantes tendran acceso a
los materiales del curso por un ano.

e Vladimiry Ruth: Considerar crear contenido especifico sobre la consistencia en la
generacion de imagenes con inteligencia artificial.

e Todos los participantes: Asistir al proximo webinar el 3 de abril a las 4 de la tarde,
donde Vladimir hablara mas sobre herramientas de generacion de imagenes.
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Resumen

Certificados de Inteligencia Artificial

Vladimir entrega certificados a Mdénica y Ruth por completar el curso de inteligencia artificial
para el grupo Génesis. Comparte una imagen personalizada para usar como fondo de Zoom
y menciona su blog donde publica articulos sobre tecnologia e inteligencia artificial. Los
participantes discuten brevemente sobre la sesidn de preguntas y respuestas, y Monica
menciona que pronto recibira una computadora para trabajar en el curso. Maribel se une a la
llamaday expresa su aprecio por el disefo del certificado y la imagen de fondo.

Aprendizaje y crecimiento continuo

Maribel solicita retroalimentacién sobre el entrenamiento realizado, y Ruth destaca la
facilidad de Vladimir para explicar temas tecnolégicos y laimportancia de mejorar las
herramientas y materiales de apoyo para futuras generaciones. Los participantes reconocen
que este es un prototipo inicial y valoran la oportunidad de aprendery mejorar en el proceso,
destacando la importancia del carifio y la confianza en el grupo. Maribel enfatiza que el
curso ha sido valioso tanto desde una perspectiva educativa como empresarial.

Priorizar tecnologias de |IA

Maribel reflexiona sobre la importancia de priorizar el aprendizaje de nuevas tecnologiasy
herramientas de inteligencia artificial para mejorar su productividad, reconociendo la
necesidad de invertir tiempo inicial para obtener beneficios a largo plazo. Vladimir compara
estas herramientas con una palanca, enfatizando el esfuerzo inicial necesario para lograr un
gran impacto posteriormente. Mdnica expresa su gratitud por el curso, sintiéndose
empoderada y motivada para aplicar lo aprendido, y se compromete a compartir la
experiencia con otros, incluyendo a su hijo.
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Comunicacion e innovacion

Vladimir informa sobre el uso continuo del grupo de WhatsApp para comunicaciony
comparte una imagen con cédigo QR para promocionar el proximo webinar el 3 de abril.
Explica que los webinars futuros seran diferentes y se ajustaran segun las nuevas
herramientasy ideas. Vladimir agradece a Ruth por su apoyo en la iniciativa y reflexiona
sobre los aprendizajes del curso, mencionando planes para mejorar la accesibilidad del
material y mantener una conexion con el Grupo Génesis. Finalmente, propone preguntas
para que los participantes reflexionen sobre como la inteligencia artificial ha transformado
su enfoque hacia la automatizacion y gestion de proyectos.

Inteligencia Artificial en el ministerio

Vladimir dirige una reunion sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial, donde los
participantes comparten sus experiencias y desafios. Ménica y otros mencionan sus
experiencias positivas con ChatGPTy la generacion de imagenes, mientras que Vladimir
destaca la importancia de la consistencia en la creacién de contenido visual. Gadiel expresa
su interés en incorporar la IA en su trabajo ministerial y contable, solicitando
recomendaciones para herramientas especificas en estas areas.

Impacto de lalA en el mercado

Vladimir discute el impacto de la inteligencia artificial en el mercado laboral, comparandolo
con revoluciones tecnoldgicas anteriores como la invencién del automovil. El sugiere que,
aunque la IA puede desplazar algunos empleos, también creara nuevas oportunidades y que
adaptarse a estas tecnologias dara una ventaja competitiva. Ruth afnade que la resistencia
natural al cambio hara que la transformacion sea gradual, pero advierte sobre la posibilidad
de que se amplien las brechas de desigualdad entre quienes adopten la Ay quienes no.

Curva de adopcion de innovaciones

Vladimir explica el modelo de la curva de adopcion de la innovacion de Everett Rogers, que
describe cinco grupos en la adopcién de cualquier innovacién tecnoldgica. El sitta al grupo
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en la etapa de innovadores o adoptadores tempranos de la inteligencia artificial, destacando
que aun no ha sido adoptada masivamente. Vladimir enfatiza que la actitud, no la edad,
determina la adopcién de la tecnologia, ilustrando esto con el ejemplo de su suegra de 96
afos que usa WhatsApp habilmente.

Adopcion de IA: Reflexiony accion

Vladimir y Ruth lideran una reunién sobre la adopcidén de inteligencia artificial, animando a
los participantes a explorar herramientas de |A y reflexionar sobre preguntas adicionales.
Modnica comparte coémo utiliza la |IA para mejorar su comunicacion en inglés, mientras que
Ruth enfatiza la importancia de implementar lo aprendido y mantener el canal de
comunicacion abierto. La reunién concluye con un recordatorio para descargar los diplomas
compartidos en WhatsApp.

NOTA: El contenido creado con IA puede ser inexacto o engafioso. Verifica siempre su
exactitud.
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